Stellenausschreibung

Fiir unseren Fachbereich Arbeitsmarktdienstleistungen, Team DIA-AM, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Wir sind ein Unternehmen der psychiatrischen Gesundheitsversorgung und verfolgen das
Ziel, Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen umfassend zu unterstiitzen. Neben
medizinischen Leistungen gehort auch die berufliche und soziale Eingliederung zu unserem
Rehabilitationskonzept. Fiihlen Sie sich angesprochen und haben Freude an der
Verwirklichung dieser Ziele? Dann bieten wir Ihnen die Moglichkeit, unser innovatives
Konzept mitzugestalten und umzusetzen.

Welche Aufgaben erwarten Sie? Unser Angebot an Sie
e Durchfiihrung von Eignungsfeststellungen e eine zunachst bis zum 01.06.2026 befristete
Teilzeitbeschaftigung im Umfang von derzeit ca. 19,25

e Beratung nach den individuellen Erfordernissen der .
5 Wochenarbeitsstunden

Teilnehmenden
¢ ein vielfaltiges Aufgabenspektrum in einem fachlich

e Kriseninterventionen . . R .
gut ausgebildeten, interdisziplindren Team mit hoher

Erstellung von teilnehmerbezogenen Berichten und
Dokumentation zum Mafnahmeverlauf

individuelle Hilfe zur Stress- und Konfliktbewaltigung

Leistungsmotivation und einer guten und
konstruktiven Arbeitsatmosphare

Verglitung im Rahmen unserer betrieblichen

e Arbeit mit Angehdrigen sowie weiteren EntgeltreagliRERy

Netzwerkpartnern (z.B. mit den behandelnden o familienfreundliche Unternehmenskultur

Therapeuten) e betriebliche Gesundheitsforderung

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Hansefit, Bikeleasing und Jobticket

¢ eine Hospitation ist jederzeit nach einem
Vorstellungsgesprach moglich

Was wiinschen wir uns von lhnen?

* ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Master oder Diplom)

¢ eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung als Psychologe (m/w/d) in der beruflichen Bildung und
Eingliederung von Menschen mit Behinderungen

Werden Sie ein Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie!

Senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail unter Angabe der

Referenz-Nr. 052024DIAAM (m/w/d)

an unsere E-Mailadresse bewerbungen@zentegra.de — Anhange bitte nur als PDF

lhre Ansprechpartnerin ist Carina Schiller (Fachbereichsleitung) — Telefonnr.: 0441 21882-96

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.


mailto:bewerbungen@zentegra.de

